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SASA IS ETiGI KURALLARI ve POLITIKALARI

. iS ETiGi KURALLARIMIZ

A. Diiriistliik

Tim is silireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diiriistliik oncelikli degerlerimizdir.
Calisanlarla ve tim paydaslarimizla iligkilerimizde dogruluk ve diiriistliikle hareket ederiz.

B. Gizlilik

Gizli ve ozel bilgiler; SASA’ya (Sirket’e) ait rekabet acisindan dezavantaj yaratabilecek
bilgileri, ticari sirlari, heniiz kamuya ag¢iklanmanus mali ve diger bilgileri, personel 6zliik
haklarina ait bilgileri ve {igiincli sahislarla akdedilen "gizlilik anlasmalar1" g¢ercevesindeki
bilgileri kapsar.

SASA calisanlar1 olarak; miisterilerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢calisigimiz diger ilgili kisi ve
kuruluglarin gizliliklerine ve 06zel bilgilerinin korunmasina ozen gosteririz. Sirketin
faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece, Sirket’in amaglar1 dogrul tusunda
kullamir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz.

Bizim i¢in, Sirket’e ait her tiirlii gizli bilginin i¢eriden sizdirilmasi suretiyle, borsalardan hisse
alim satimu da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edilmesi (insider trading) kesinlikle kabul
edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gbrevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve
belgeler ile proje, yonetmelik, vb. calismalar1 disar1 ¢gikarmayiz.

C.Kisisel Verilerin Korunmasi

Isci, isyerinde isveren veya isveren vekillerine, c¢alisanlara, alt isveren calisanlarina,
miisterilere, tedarikgilere, {igiincli kisilere, misafirlere, is basvurusu yapanlara, stajyerlere ve
sirket faaliyetleri ile ilgili tim gergek kisilere ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verileri, veri
sahibinin ve igverenin yazili onayr olmaksizin yazli, sesli ya da goriintiilii olarak elektronik
ortamda paylasmaz, aktarmaz, ifsaetmez, kotiiye kullanmaz ve bu yolla sahsi ¢ikar saglayamaz.

D. Cikar Catismasi

SASA calisanlar1 olarak, ¢ikar catismasindan uzak durmayr amaclariz. Mevcut gorevimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is miinasebetinde bulundugumuz
kisi ve kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Sirket disinda ek bir finansal ¢ikara dayali ig
aktivitesinde bulunmayiz. SASA’mn adim ve giiciini, SASA kurumsal kimligimizi, kisisel
fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaginiriz.

Potansiyel ¢ikar catismasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarimin yasal ve etik yontemler
vasitastyla glivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu ydntemleri uygulariz.
Tereddiide diistiigiimiiz durumlarda yoneticimize, Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler
(IKEI) Miidiirliigii’ne veya Sirket Etik Kurul Damgsmani’na danisiriz.
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E. Sorumluluklarimz

Yasal sorumluluklarimizin yanisira; miisterilerimize, ¢alisanlara, hissedarlarimiza, tedarikgi ve
is ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve SASA adina karsi asagida siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye Ozen gosteririz.

1. Yasal Sorumluluklarimiz

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1 ve milletlerarasi
hukuk cercevesinde yiiriitiir, yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve anlagilabilir
bilgileri zamaninda sunariz.

Tiim faaliyet ve islemlerimizi yliriitiirken, her tiirlii kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, sivil
toplum Orgiitii ve siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile yiikiimliliiklerimizi yerine getiririz.

2. Miisterilerimize Kars1 Sorumluluklarimiz

Miisteri memnuniyeti odakl1, miisterilerimizin ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz
verdigimiz kosullarda sunar; miisterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallari
cercevesinde yaklasiriz.

3. Cahsanlara Kars1 Sorumluluklarimz

Calisanlarin 6zliik haklarimin tam ve dogru bigimde kullamlmasim saglariz. Calisanlara diirtist
ve adil yaklasir, ayrimc1 olmayan, giivenli ve sagliklt bir ¢alisma ortanu taahhiit ederiz.
Calisanlarimizin bireysel gelisimi i¢in gerekli cabayr gosterir, sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere goniillii olmalar1 konusunda da destekler, is
hayat1 ile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

4. Ortaklarnmiza Kars1 Sorumluluklarimz

Sirket’in siirekliligine Oncelikle onem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kagimir, siirdiiriilebilir karlilig
amaclariz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik ¢ercevesinde hareket eder, sirketimizin
kaynak ve varliklariile ¢alisma zamammzi verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet
gliclimiizii artirmaya ve biliylime potansiyeli olan ve baglanan kaynaga en yiiksek getiriyi
saglayacak alanlarda yatirim yapmaya Ozen gosteririz. Kamuya yaptiginuz agiklamalarda ve
hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatirimlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili
zamaninda, dogru, tam ve anlagsilabilir bilgi veririz.

5. Tedarikei/is Ortaklarmmza Karsi Sorumluluklarimiz
Iyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve saygili davramr, yiikiimliiliiklerimizi zamaninda

yerine getirmek icin gerekli dzeni gosteririz. Is yaptigimuz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin
gizli bilgilerini 6zenle koruruz.
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6. Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimz

Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet eder, haksiz rekabetten kagimriz.
Toplum i¢inde hedeflenen rekabet¢i yapimin saglanmasina yonelik caligsmalari destekleriz.

7. Topluma ve insanhga Kars1 Sorumluluklarimiz

Demokrasinin, insan haklarimin, ve ¢evrenin korunmasi; egitim ve hayir isleri, sug ve
yolsuzluklarin ortadan kaldirilmasi bizim i¢in ¢ok onemlidir. Iyi bir vatandas olma bilinciyle
toplumsal konularda Oncii olarak duyarli bir sekilde hareket eder; sivil toplum oOrgiitlerinde,
kamu yararina olan hizmetlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya calisiriz.
Tirkiye'nin ve uluslararast proje yirittiigimiiz {lkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarli
davraniriz. Riigvet veya maksadi asan bedelde hediye vb. iiriin ve hizmetler vermeyiz ve kabul
etmeyiz.

8. "SASA" Admma Kars1 Sorumluluklarimiz

Is ortaklarimiz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimz profesyonel vyeterliligimiz ve
diirtistliigiimiiz sayesinde bize giivenmektedirler. Bu itibarimizi en iist diizeyde tutmaya
calisiriz.

Hizmetlerimizi, Sirket politikalari, profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve etik
kurallar ¢ercevesinde sunar, yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek icin gerekli Ozveriyi
gosteririz.

Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagimiza inandi§imiz alanlarda hizmet vermeye
0zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan miisteriler, i ortaklar1 ve elemanlar ile
calismayr amaglariz. Toplum ahlakini zedeleyen, ¢evreye ve toplum saglifina zarar verenlerle
calismayiz.

Kamu oniinde ve dinleyenlerin, Sirketimizi temsilen konustugumuzu diisiindiigli alanlarda,
kendi goriislerimizi degil, sadece, Sirketimizin goriislerini ifade ederiz.

Sirket’i risk altinda birakabilecek karmasik durumlarla karsilagtigimizda, oncelikle, uygun
personele, uygun teknik ve idari danisma prosediirlerini izleyerek danisiriz.

IL iS ETiGi KURALLARINI DESTEKLEYEN POLITIiKALAR
A. Cikar Catismas1 Politikasi

Sirket calisanlarinin ¢ikar ¢atigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir. Sirket
kaynaklarimn, adinin, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda i¢inkullamlmamasi, kurumun ismini
ve imajint olumsuz etkileyecek durumlardan kagimlmasi tiim calisanlarin en Onemli
sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, Sirket ¢alisanlarimin gorevlerini yerine
getirirken veya is iligskilerinden dolayr 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri ¢ikar catigmasi
durumlarim ve bu durumlarda uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.
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Uygulama Esaslan
1. Cikar Catismas1 Yaratabilecek Faaliyetler

Sirket ¢alisanlarinin, asagida ¢ikar ¢atismasi yaratabilecek faaliyetler olarak maddelenmis olan
durumlara ve belirtilen ilkelere tam olarak uymasi gerekmektedir. Sirket, ¢alisanlarim bu
ilkelere uyuma 6zendirmek amaci ile gereken c¢aligmalari yapar.

i. Cikar Catismasi Yaratabilecek Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar, gorevleri kapsaminda, aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger
ticlincii sahislarla, higbir surette karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan is iliskisine girmez.
Ornegin, satin alma yetkisi bulunan bir calisan, aile fertlerinden birinin ¢alistif1 bir tedarikgi ile
is yapmaktan kaginmalidir. Istisnai haller, Sirket Yonetim Kurulunun bilgisi ve onayina
tabidir. Aym dogrultuda, Sirket calisanlari, yakin aile fertlerinin Sirket’in rakiplerinde
caligsmalarindan dolayr olusabilecek ¢ikar catismalarina karsi da dikkatli olmalidirlar.

Calisanlar, Sirket’e ait herhangi bir bilgiyi i¢eriden sizdirmak suretiyle, borsadan hisse alim
satimi da dahil herhangi bir ticari menfaat elde edemez, baskalarimin menfaat elde etmesine
vesile olamaz.

Sirket calisanlarimn dogrudan ve dolayli yollarla "tacir" veya "esnaf' sayillmasini gerektiren
calismalarda bulunmamasi, her ne ad altinda olursa olsun ¢aligma saatleri i¢inde veya disinda
bir bagka kisi ve/veya kurum ig¢in {icret veya benzer bir menfaat karsiligi calismamasi
esastir. Ancak, calisanlarin mesai saatleri disinda bir bagka kisi (aile ferdi, dost, diger {igiincii
sahislar) ve/veya kurum i¢in licret veya benzer bir menfaat karsiligi ¢calismalari;

Sirket’te stirdiirdiikleri gorev ile ¢ikar catismasi yaratmamasi,

Diger is etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,
Sirket’teki gorevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi,

Yonetimin yazili onayi

kosullar1 ile miimkiindiir.

Onay, Genel Miidiir Yardimcilari i¢in, Sirket Yonetim Kurulu, diger ¢alisanlar i¢in ise, Sirket
Etik Kurul Damsmam, IKEI Miidiirliigi’niin goriisii ile, Sirket Genel Miidiir Yardimcilar
tarafindan verilir.

Calisanlar, diger sirketlerde, Sirket Yonetim Kurulu onayr olmaksizin, yonetim kurulu tiyeligi
veya denet¢iligi yapamaz; rakip veya Sirket’in is iliskisinde bulundugu sirketlerde gorev
alamaz. Kar amaci giitmeyen organizasyonlarda ve iiniversitelerde, Sirket icindeki gérevini
aksatmadigl durumlarda, Yonetimin yazili onayr ile sosyal sorumluluk ve yardim amaclh
gorevlerde calisabilirler.

Ise alim karar1 verme durumunda olan yoneticiler, eslerini, yakin akrabalarim ve bu kisilerin
yakinlarin ise alamaz.
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Calisanlar sirket ve faaliyetleri ile ilgili olmayip politikalarina da aykir1 olmayan konularda
konusmalar yapabilir, profesyonel yazilar yazabilir. Bu aktivitelerde, Sirket adimn
kullamlabilmesi i¢in, Genel Midiir Yardimeilari’ndan onay alinmasi gerekmektedir.

Calisanlar, bireysel ve goniillii olarak, herhangi bir politik partide aktif olarak faaliyet
gosterebilirler. Yoneticiler ¢alisanlarindan, politik bir is yapmasim veya bir partiye iiye
olmasim isteyemez. Calisanlarin herhangi bir politik partide gérev almasi asagida belirtilen
kosullar ve yonetimin yazili onay1 ile miimkiindiir;

e Calisanlarin herhangi bir politik aktivitede gérev almasimn sirkette siirdiirdiikleri gérev
ile ¢ikar catismasi yaratmamasi gerekir.

e (Calisanlar, ¢alisma saatleri igerisinde herhangi bir politik faaliyette bulunamaz ve bu
faaliyetlerle ilgili ¢aligma arkadaglarinin zamamm alamaz.

e Calisanlar politik faaliyetleri siiresince sirket adini, sirketteki pozisyonunu, unvanim ve
sirkete ait kaynaklar1 kullanamaz.

Calisanlar, Sirket disinda {i¢iincii sahislara, SASA adini ve imkanlarini kullanmama kosulu ile
sahsi olarak maddi veya manevi yardim ve/veya bagis yapabilir, yardim derneklerinde gorev
alabilir.

ii. Gorevi Kotiiye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen
disinda kullanarak Sirket’e zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar, Sirket’in satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve
sozlesmelerden dogrudan ya da dolayli olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar, ahlaka, kanuna ve Sirket disiplinine aykir1 fiil ve davramslarda bulunamaz.
iii. Kaynaklarin Kullamm

Sirket adina yapilacak kaynak kullammlarinda, Sirket c¢ikarlari dikkate alimir. Sirket ¢ikari
olmaksizin, her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun, Sirket varliklari,
olanaklar1 ve calisanlari, Sirket disinda kullamilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tiim
calisanlar tarafindan uygulanir.

Kaynaklarin Sirket menfaatine dogru kullanimi, zamanin dogru kullammuim da gerektirir. Is
saatleri icinde, calisanlar, zamam 1iyi kullanir, is saatleri iginde 6zel islerine zaman ayirmaz.
Yoneticiler, calisanlari sahsi isleri i¢in gérevlendiremez.

Calisma saatleri icinde, Ozel ziyaret¢i kabul edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu

ziyaretciler i¢in goriigmelerin, ziyaret konusu ile baglantil1 olarak ve is akisim engellemeyecek
sekilde makul bir siirede tamamlamalar1 gerekmektedir.
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iv. Sirketin Ticari Tliski Icerisinde Bulundugu Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla iliskiler

Sirket miisterileri, taseronlar1 veya tedarikgileri ve Sirket’in ticari iliski i¢erisinde bulundugu
diger kisi ve/veya kuruluslarla 6zel is iliskisine girilemez, kisisel amagli bor¢ para ve/veya
mal/hizmet alinamaz ve Sirket’in ticari iliski igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya
kuruluslara 6diing para ve/veya mal/hizmet verilemez.

Miisterilerle iliskilerde su hususlar dikkate alimir; miisteri lehine bile olsa, miisteri bilgisi
olmaksizin bir islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, miisteri zaaflarindan yararlanilamaz
ve miisteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar amaci giidiilemez.

Calisanlar, Sirket’in ticari iligki igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye
talep edemez, imada bulunamaz; Sirket’i yiikiimliiliikk altina sokacak hicbir hediye, para, ¢ek,
miilk, bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez. Sirket ile is iliskisi olan higbir kisi veya
kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edilemez. Konuya iligkin olarak Hediye Kabul Etme ve
Verme Politikas1 uygulanir.

v. Medya ile Iliskiler
Medya ile olan iliskilerde, Sirket Iletisim Politikas1 dahilinde hareket edilir.

Herhangi bir yayin kurulusuna demeg¢ vermek, miilakat yapmak, seminer-konferans vb. yerlere
konusmaci olarak katilmak Genel Miidiir Yardimeilari’mn onayina baglidir. Bu faaliyetlerden
hi¢bir sekilde kisisel kazang elde edilemez.

vi. Sirketi Temsil

Sirket’i temsilen her tiirlii dernek, isveren sendikasi ve benzeri sivil toplum kuruluslarinda,
yerine getirilen gorev geregi tahakkuk edecek her tiirlii ticret, ilgili kuruma ya da ilgili kurumun
gosterecegi kanallara hibe edillir.

3. kisiler tarafindan Sirket ¢alisanina seminer konusmaci ticreti veya benzer bir hizmet
karsiliginda yapilan 6demeler de benzer sekilde ilgili kuruma ya da kurumun ydnlendirecegi
kanallara hibe edilir. Bu kisiler para diginda giiniin amsi olarak verilen ve sembolik degeri olan
odiil, silt vb. hediyeler alabilirler.

Politikanin denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii’niin sorumlugundadir.

B. Hediye Kabul Etme ve Verme Politikasi

Calisanlarin, tarafsizliklarim, kararlarim ve davranislarim etkileyebilecek hediye ya da menfaat
kabul etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve menfaat saglama
yoniinde girisimde bulunmamasi esastir. Asagida tammlanan uygulama esaslari, ¢alisanlarinis
iligkisi icerisinde bulunduklar1 3. kisi ve kuruluslarla olabilecek hediye alis-verislerini
diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak ilkeleri belirlemektedir.
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Uygulama Esaslan
1. Calisanlarin, gbrev yaparken tarafsizliklarini, performanslarini, karar almalarini etkileyen
veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirlii menfaat ve

hediyeyi almasi yasaktir.

2. Calisanlar;

Kurum is hedefleri ile uyumlu,
Yiriirliikteki mevzuata uygun ve
Hediyenin kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin Sirket’i zor durumda birakmayacak

olmasi kosullar1 ile 3. maddede gercevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da
0zel bir uygulamaya tabi tutulmayr kabul edebilirler.

3. 2. maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

e Calisanlar, Sirket’in yetkileri diizenleyen ilgili belgelerindeki esaslara uymak kosulu ile is
diinyasinda kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve alabilirler.

e Sirket’i temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda giinlin anisi
olarak ve sembolik degeri olan 6diil, silt vb. hediyeler alinabilir.

4. Yukarida belirtilendurumlar ve para disindaki diger hediyeler, menfaatler, tatiller, indirimler
v.b. 2. maddede sayilan kosullara uygun olmak sartiyla her takvim yili ve hediyeyi veren
kisi/kurum ayr1 olmak {izere alinan hediyelerin toplam degeri, 250 TL'den daha az ise onay
gerekmez.

5. Zimnen veya agikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.
6. Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hi¢bir sart altinda kabul edilemez.

7. Calisanlarin, alt igverenlerden, tedarik¢ilerden, damgmanlardan, rakiplerden veya
miisterilerden karsiliks1z veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, seyahat giderlerini, etkinlik
harcamalarini ve benzeri 6demeleri karsilatmasi yasaktir.

8. Sirket tarafindan miisteri, bayi ve is iliskisinde bulunulan diger 3.kisilere verilecek hediye ve
promosyon malzemelerinin neler olabilecegi, Genel Miidiir Yardimcilar: tarafindan onayiyla
belirlenir. Onaylanan hediye ve promosyon malzemelerinin dagitimu i¢in, ayrica izin almaya
gerek yoktur.

9. 2. maddede sayilan kosullar ile uyumlu olmak sartiyla, Sirket, uygun iriinleri ve hizmetleri

hediye olarak kabul edebilir ve Genel Miidiir Yardimcilari’mn bilgisi ve onayr dahilinde,
alicimin kiiltiiriine ve etik degerlere uygun {iirlin veya hizmetler hediye olarak verilebilir.
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10. Yerel kiiltiir degerlerinin Sirket politikasinda belirlenen degerlerin {izerinde karsilikh
hediye vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler, sadece, Sirket adina ve Genel
Miidiir Yardimcilarinin onayiyla kabul edilebilir. Her haliikarda, hediye degisimi yerel kiiltiire
uygun sekilde yapilmalidir.

Politikanin  denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yliritilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigli’ niin sorumlugundadir.

C. Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Bilgi, Sirket’in vizyonunu gerceklestirme yolunda kullanacagl en dnemli varliklarindan biridir.
Bu dogrultuda, bilginin etkin kullamimu, dogru sekilde paylasimi ve bu siiregte bilginin
gizliliginin, biitiinliigiiniin ve erisebilirliginin saglanmas1 tim sirketlerimizin ve c¢alisanlarin
ortak sorumlulugudur. Sirketimizde bilginin yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan yonetim
sistemleri ve uygulanan siire¢lerinbirbirleri ile uyum igerisinde olmasi, Sirket’in en iist diizeyde
fayda elde etmesi i¢in dnemlidir. Konu ile ilgili uygulamalarin detaylari, SASA Bilgi Giivenligi
Politikas1 ve ilgili dokiimanlarda yer almaktadir. Asagidaki uygulama esaslari; Sirket i¢in gizli
bilgileri tammlamakta ve c¢alisanlarin gizli bilgilere iliskin uymas1 gereken ilkeleri
diizenlemektedir.

Uygulama Esaslan

Gizli Bilgi, bunlarla sinirli kalmamak sartiyla, Sirket’e ait marka vb. fikri haklar, her tiirlii
yenilik dahil calisanlarin yazdigi, buldugu, gelistirdigi, yaptigi veya uygulamaya doktiigi veri
tabani, basili iletisim malzemeleri, siiregler, reklam, iirlin ambalaji ve etiketler ile planlar
(pazarlama, iirlin, teknik), is stratejileri, stratejik ortakliklar ve ortaklara iliskin bilgiler, mali
bilgiler, personel bilgileri, miisteri listeleri, liriin tasarimlari, know -how, sartnameler, potansiyel
ve gercek miisterilerin kimligi, tedarikgilere iligkin bilgiler vb. her tiirlii yazili, grafik veya
makinede okunabilir bilgiyi kapsamaktadir.

Gizli bilgilere iligkin uyulmas1 gereken esaslar asagida maddelenmistir:

1. Bu bilgiler, Resmi Makamlar ve Mevzuat gere8ince ifsasi zorunlu olmadik¢a ii¢iincii
kisilere agiklanamaz.

2. Bu bilgiler, degistirilemez, kopyalanamaz ve tahrip edilemez. Bilgilerin dikkatli tutulmasi,
saklanmas1 ve ag¢iga c¢ikmamasi ic¢in gerekli Onlemler alimir. Bilgiler {izerindeki
degisiklikler, tarihcesi ile birlikte kayit altina alinir.

3. Gizli dosyalar kurum digina ¢ikarilamaz. Kurum digina ¢ikarilmasi gereken gizli bilgiler
i¢in bilginin sorumlusu veya {iist yonetimin onay1 alinmalidir.

4. Sirket bilgilerine erisim icin kullanilan sifreler, kullamc1 kodlar1 ve benzeri tammlayici
bilgiler gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye agiklanmaz.

5. Sirket gizli bilgileri yemek salonlari, kafeterya, asansor, servis arabalari ve benzeri umumi
yerlerde konusulmaz.

6. Gizli bilgiler, gizlilik derecelerine gore klasifiye edilir, bu bilginin iceriginde acgikga
belirtilir. Calisanlar, gorevi geregi elde ettigi bilgilerin gizlilik derecelerini bilir ve bu
gizlilige uygun davramr. Gizlilik derecesi agisindan bir tereddiit yasandiginda bir st
gizlilik sinifina gore davramlir ve gerektiginde ilgili yoneticinin goriisii alinir.
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7. Ugiincii kisi ve/veya kuruluslarla, Sirket menfaati geregi bilgi paylasilmasi s6z konusu
olursa, bu kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili
sorumluluklarinin anlagilmasim garanti etmek amaciyla oncelikle bilgi paylagimina yonelik
olarak gizlilik anlagmas1 imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik taahhiidii alinir.

8. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsizbeyan ve/veya dedikodu yapilamaz.

9. Sirket politikasim yansitan ve kisiye 0zel olan personele ait iicret, yan fayda ve benzeri
ozliik bilgileri gizlidir ve yetkililer disinda kimseye agiklanamaz. Calisanlara ait bilgiler,
kisiye 6zel olarak gonderilir. Calisanlarin bu bilgileri bagkalarina agiklamasi veya bilgilerin
aciklanmasi i¢in diger calisanlara baskida bulunulmasi kesinlikle yasaktir.

Politikanin  denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yiiriitilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigli’ niin sorumlugundadir.

D. Adil Cahsma Ortamumin Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi Politikasi

Sirket, ¢alisanlar icin adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasim ve siirdiiriilmesini en 6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. Ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil,
calisana saygili, saglikli ve giivenli bir calisma ortamimin olusturulmasi ile galisanlarin
basarisimin, gelisiminin ve bagliligimn artirilmasi hedeflenmektedir. Asagidaki uygulama
esaslari, Sirket’te adil bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine iliskin temel
ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Sirket uygulamalar1 istihdam ve ¢alisma hayat1 ile ilgili olarak yiirtirliikteki tiim ilgili yasa
ve diizenlemelere uyumludur. Sirket caligsanlar1 da kendi faaliyetleri kapsaminda tiim yasal
gereklilikleri yerine getirir ve yasal diizenlemelere uygun davramr.

2. SASA Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel iliskiler Miidiirliigii politika ve uygulamalari; ise
alma, terfi-transfer-rotasyon, {iicretlendirme, odiillendirme, sosyal haklar vb. diger tim
uygulamalarin adil olmasini saglar.

3. Kurum iginde ¢alisanlar arasinda dil, 1irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep,
yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez.

4. Sirket’te igbirligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir ¢alisma ortamu yaratilip ¢atisma
ortamlart Onlenerek farkli inang, diisiince ve goriise sahip kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalar1 saglanir.

5. Calisanlarin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina sayg1 gosterilir.

o Kisiler arasindaki haberlesmeler taraf olmayan kisiler tarafindan ihlal edilemez.

e Hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
baskalarina verilmesi/yayilmasi/ele gegirilmesi yasaktir.

o Isyerlerinde isiliskisinin dogasindan kaynaklanan ve devaminda gerekli olabilecek personel
ozliik bilgileri amaglar1 diginda kullamlmaz ve kisilerin rizast olmadan 3. sahislarla
paylasilmaz.
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e Tiim ¢alisanlarin 6zel ve aile hayatina sayg gosterilir.

6. Calisanlarin her tiirlii dokunulmazliklarinin yaninda fiziksel, cinsel ve duygusal
dokunulmazliklar1 da gozetilir.

e (Calisanlarin, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklar1 herhangi bir yerde, fiziksel, cinsel
ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazliklarimn ihlal edilmesi
hukuka ve Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1’na aykiridir ve bu suga Sirket tarafindan higbir
sekilde tolerans gosterilmemektedir. Bu uygulamadaki amag c¢alisanlarin fiziksel, cinsel ve
duygusal dokunulmazliklarinin korundugu bir is ortanmunda c¢aligmalarim saglamaktir.

e Bir kimsenin viicut dokunulmazligimn cinsel davramslarla ihlal edilmesi ve/veya bir
kimsenin fiziksel temas olmaksizin cinsel amacli olarak taciz edilmesi, cinsel taciz olarak
tammlanmaktadir. Buna gore; bu tamm dahilinde degerlendirilebilecek herhangi bir
davranigin sergilenmesi yasaktir.

e Ayrica, herhangi bir taciz hakkinda sikayet ve bildirimde bulunan veya sorusturma
esnasinda yardimci olan kisilere karsi olumsuz hal ve davramslarda bulunanlara da ayni
sekilde tolerans gosterilmemektedir.

7. Higbir calisan farkli cinsiyet, din, dil, irk nedeniyle ayricalikli uygulama talep edemez,
kimseye ayricalik gésteremez ve 6zel bir uygulamaya tabi tutulamaz. Cinsiyet, din, dil, 1rk gibi
farkliliklardan faydalanilarak taviz alma veya verme kabul edilemez.

8. Isyeri fiziksel calisma ortanu ve sartlarinin tiim calisanlar igin saglikli ve giivenli olmasi
saglanir.

Politikanin denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmast ve yiiriitiilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii niin sorumlugundadir.

E. Sirket Hisse Senetlerini Alm Satim Politikasi

Calisanlarin, Sirket’in hisse senetlerini alip satma konusunda konuya iliskin yasal
diizenlemelere uymast ve ¢ikar catigmasi yaratabilecek durumlardan uzak durmasi esastir.
Asagidaki uygulama esaslari, ¢alisanlarin, Sirket’in hisse senetlerini alip satma konusunda
uygulanmasi gereken ilkeleri belirlemektedir.

Uygulama Esaslan

1. Kamuya aciklanmamus bilgileri bilebilecek durumda olanlarin bu bilgileri kullanarak
kendilerine ve/veya ligiincii kisilere menfaat saglamasi (insider trading) yasaktir.

2. Igeriden bilgi ticareti (insider trading) yapabilecek kisiler halka agik Sirket’in Y&netim
Kurulu Uyeleri, yoneticileri (miidiir ve iistii gdrevdeki kisiler), denetgileri, bunlarin disinda
meslekleri ve gorevlerini ifa etmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda olanlarla,
bunlara temaslar1 nedeniyle dogrudan veya dolayli olarak bilgi sahibi olabilecek durumdaki
kisilerdir.

3. Bu kisiler, Sirket’e ait hisse senetlerini, ancak, kamuya agiklanms bilgileri kullanarak ve
yatirim amaciyla (3 aydan fazla bir siire elinde bulundurmak yatirim amacli sayilir) alip
satabilirler.
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4. Bu kisiler disindaki Sirket ¢alisanlari, kamuya agiklannus bilgileri kullanarak, Sirket hisse
senetlerini stlire kisitlamas1 olmaksizin serbestge alip satabilirler.

5. Yukarida yer alan uygulamalar calisanlarin es ve ¢ocuklari1 i¢in de gecerli olup, es ve
cocuklarin yaptig1 islemler ¢alisan tarafindan yapilms sayilir.

Politikanin denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmast ve yiiriitiilmesi
dogrudan insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii’niin sorumlugundadir.

F. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas1
SASA i¢in;

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kétiiye kullanilmasidir.

Riisvet, bir kisinin, gorevinin ifas1 ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif
veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gorevinin
gereklerine aykirt davranmasi i¢in bir baska kisiyle vardigi anlagsma cercevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir bagkasina ¢ikar saglamasidir.

Riigvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkli sekilde gergeklestirilebilir. Bunlar:

e Nakit 6demeler,

e Siyasi ya da diger bagslar,
o Komisyon,

e Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

e Diger menfaatler.

Kolaylastirma 6demeleri ise kolaylastiric1 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmis
oldugu bir rutin veya gerekli islemin yapilmasini giivence altina almak veya hizlandirmak igin
alt kademe bir gorevliye yapilan resmi olmayan, uygunsuz, kiiciik tutarda 6demelerdir. Bu tiir
usulsiiz 6demeler, SASA’ya yapilan bildirimler aracilig ile takip edilir.

Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlar1 ile rutin bir iglemi ya
da siireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) giivenceye almak ya da hizlandirmak

i¢in kolaylastirma 6demeleri teklif edilmez.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ¢ercevesinde, riigvet, yolsuzluk ve kolaylastirma
Odemelerinin her tiirliistinii 6nleyebilmek adina gerekli tiim dnlemleri aliriz.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik anlayis1 ¢ergevesinde, riisvet ve yolsuzlugun her tlirliisiini
Onleyebilmek adina gerekli tiim 6nlemleri aliriz.

Herhangi bir SASA ¢alisam veya paydasinin riigvet ve yolsuzluk ile ilgili herhangi bir eylem
veya pratige sahit olmasi, bu durumu Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii’ne
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bildirmesi veya ilgili durumun Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii ve yetkili
birimler tarafindan re’sen tespiti halinde;

A. SASA calisanlarii¢in Disiplin Kurulu toplanir ve ¢alisamn riisvet ve yolsuzluk ile ilgili
bir eyleme tesebbiis ettigi veya bu eylemi gergeklestirdiginin tespiti halinde yazili
savunmasi alindiktan veya yazili savunma vermesi i¢in taninan siire gegtikten sonra
oOlciiliiliik ilkesi de gbz Oniine alinarak gerekli yaptirim derhal uygulanir. Uyari, kinama,
ticret kesintisi gibi yaptirimlar uygulanabilecegi gibi feshin son ¢are olmasi ilkesine
uygun olarak is akdi feshedilebilir.

B. SASA paydaslari, miisterileri, tedarik¢ileri ve/veya SASA’mn ticari ve endiistriyel
herhangi bir bagi bulunan bir tarafin riigvet ve/veya yolsuzluk ile herhangi bir ilisigi
bulunabilecek tesebbiisii veya fiilinin tespiti halinde ivedilikle yasal merciilere
basvurularak gerekli bildirimler yapilir.

Politikanin denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yiiriitiilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii’niin sorumlugundadir.

G. Siyasi Katihm Politikasi

SASA, se¢me ve secilme hakkimn kullanmilmasi, demokrasinin gelismesi ve toplumlarin
bilinglenmesi amaciyla bireylerin siyasi hayata katilimlarimin ¢ok 6nemli oldugu diisiincesini
benimser. Sirket olarak siyasi goriislerdeki cesitlilige saygt duyar.

Sirket politikas1 geregi, demokratik, adil ve siirdiiriilebilir bir ortam saglamak amaciyla,
calisanlar, tedarikgiler ve diger paydaslarin siyasi katilim faaliyetlerinin ¢ergevesi asagidaki
esaslar ile belirlenmistir:

Uygulama Esaslan

1- Sirket politikas1 geregince hicbir kosul ve nam altinda siyasi faaliyet gdsterilemez.
Herhangi bir siyas1 adaya veya partiye SASA adina mali katkida bulunulamaz, bagis
yapilamaz, bir siyasi eylemin taminmasi, desteklenmesi ve uygulanmasi kabul edilemez.

2- SASA calisanlari, tedarikcileri ve diger paydaslari, siyasi faaliyetleri ve goniillii
katilimlara karar verme noktasinda, SASA adinmi ve imkanlarim kullanmama kosulu ile
bagimsizdirlar. SASA calisanlar1 icin bu bagimsizlik calisma saatleri disinda kalan
zamam kapsar.

3- SASA adina siyasi paydaglari ile iletisimde bulunan SASA c¢alisanlari;

3.1. Taraflara aktardiklar1 bilgilerin dogru ve giincel oldugunu ve yaniltici ibare
barindirmamasi1 gerektigini bilir.

3.2. Baski ve uygunsuz davramsta bulunarak bir kararin alinmasina etki etmez.

3.3. SASA adina temsiliyet gosteren c¢alisan siyasi tartismalarda sirketin esit mesafe
ilkesini asmaz.

Politika No: SASA-PLT-005 Revizyon No: 2 Revizyon Tarihi: 30.04.2024



Sayfa No: 13 /18

SASA

3.4. Kurum ve kuruluslardan edinilen bilgi, belge vb. kayitlar1 {iigiincii taraflarla
paylasmaz, maddi ¢ikar elde etmez.

4- SASA tiim paydaslariyla oldugu gibi siyasi paydaslariyla da etik ilkeleri ¢er¢evesinde
diyaloga aciktir. Ancak bu diyalog beraberinde herhangi bir siyasi parti, meclis iiyesi,
kisi ve kurumla bireysel iligskiyi getiremez.

5- SASA, siyasi paydaslarla herhangi bir lobi faaliyetinde bulunamaz.

Politikanin  denetimi, takibi, degistirilmesi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve yiiritilmesi
dogrudan Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler Miidiirliigii’niin sorumlugundadir.

1. UYGULANACAK MEVZUAT

Sirket’in uluslarasi pazarlarda faaliyet gosteriyor olmast nedeniyle, Sirket operasyonlar: farkli
iilke yasa ve diizenlemelerine tabi olabilmektedir. Farkli iilkelerde is yapma etigine iliskin soru
isaretleri olduunda oncelikle isin yapildig: iilkede yerlesik diizenlemeler izlenmelidir. Isin
yapilacagr iilke ve/veya llkelerdeki diizenlemelerin izlenmesi, Sirket'in benimsedigi etik
degerler agisindan sakincali sonuglar yaratabilecek mahiyette ise, bu durumda sahip oldugumuz
SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalari, prosediirleri dahilinde ¢oziim yollar1 bulmaya
calismaliyiz.

IV. CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

SASA-is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1, prosediirleri, nasil davranmamiz ve isimizi nasil
yapmamiz gerektigi konusundaki etik kurallar1 detayl1 olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum
tiim ¢alisanlarin asli sorumlulugudur. Bu dogrultuda, Sirket calisanlarinin;

e Her kosulda yasa ve diizenlemelere uygun hareket etme,

e SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1’m okuma, icinde yer alan kural, ilke ve degerleri
bilme, anlama, igsellestirme ve bunlara uygun hareket etme,

o Sirket i¢in gegerli olan genel ve isleriile ilgili spesifik politika ve prosediirleri 6grenme,

o Kendisi veya baskalar1 ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda yoneticisine ve IKEI
Miidiirliigi’'ne danisma,

o Kendisinin veya bagkalarimin olas1 ihlallerini ivedilikle rapor etme; bu konularla
bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak yoneticisine, IKEI Miidiirliigii’ne ve/veya Sirket
Etik Kurul Damsmanmi'na yazili veya sozlii olarak iletme,

e Kurallar dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmasi
amaciyla tanimlanan "Etik A¢idan Karar Verilirken Izlenecek Yol ve Yéntemler"i izleme,

o Etik sorusturmalarda Sirket Etik Kurul Damsmam ile isbirligi iginde bulunma, sorusturma
ile ilgili bilgileri gizli tutma

sorumlulugu bulunmaktadir.
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A. Etik Acidan Karar Verilirken izlenecek Yol Ve Yontemler

Bir hareket planina karar vermenizde yol gosterici olarak asagidaki adimlari izlemeniz ve
kendinize bu sorulari sormamz gerekmektedir:

1. Olayi, Karan veya Problemi Belirlemek

e Sizden yanlis olabilecegini diisiindiigiiniiz birsey mi yapmaniz istendi?

o Sirketiniz’de veya is ortaklarimzda potansiyel olarak yasal olmayabilecek veya is yapma
etigine uymayan bir durumdan mu haberdarsiniz?

e Bir karar vermeye calisiyor ve is yapma etigine uygun olarak nasil davranmamz gerektigi
konusunda siipheleriniz mi var?

[\°]

. Karar Vermeden Once Diisiiniin

Problemi veya sorunuzu acgikg¢a belirlemeye calisin ve 6zetleyin
Neden bir ikilem oldugunu kendinize sorun

Secenekleri ve sonuglarini diisiiniin

Kimlerin etkilenebilecegini diisiiniin

Digerlerine damsin

3. Bir Hareket Plam Uzerinde Karar Verin

Sorumluluklarimz1 belirleyin

Igili tiim gergekleri ve bilgileri gdzden gegirin

Uygun sirket politikalarina, prosediirlerine ve profesyonel standartlara bagvurun
Riskleri degerlendirin ve nasil azaltabileceginiz konusunda diisiiniin

En iyi hareket planmim olusturmaya caligin

Digerlerine damsin

4. Kararmizi Test Edin

o Etik acidan sorulmasi gereken sorular1 gdzden gegirin

e Sirketin temel degerleri ¢er¢evesinde kararlarimzi gézden gecirin

o Sirket politikalarini, kanunlar1 ve profesyonel standartlari dikkate aldiginiza emin olun.
e Digerlerine damsin ve goriislerini planladiginiz hareket plam igerisinde degerlendirin.

5. Kararhlikla Devam Edin

Kararimz gerekgelerinizle birlikte ilgili kisilerle paylagin
Ogrendiklerinizi paylasin
Basar1 hikayenizi digerleriyle paylasin

B. Dikkate AliInmas1 Gereken4 Temel Soru

1. Bu etkinlik/davramsimiz kanun, kural ve geleneklere uygun mu? (Standartlar)

o Profesyonel standartlara uygun mu?
e Kanunlara uygun mu?
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2. Bu etkinlik/davranis dengeli ve adil mi? Rakip firma (baskasi) yapsa, rahatsiz olur muyduk?
(Adalet duygusu)

Size gore dogru mu?

3. Firmamiz ve paydaslarimiz, bu etkinligin tiim ayrintilar1 kamuoyunca duyulsa, rahatsiz olur
mu? (Duygular ve etik degerler)

n

Bu davranista bulundugunuzu digerleri bilseydi zor durumda kalir mydiniz veya mahgup
olur muydunuz?

Sizin i¢in veya Sirketiniz i¢in olumsuz sonuglar dogurabilir mi?

Baska kimler bundan etkilenebilir (Sirket blinyesinde diger calisanlar, siz, hissedarlar, vb.)?

. "Algilanacak gercek", "objektif gercek" ile ne dl¢iide Ortiistiyor?

Gazetelere, sosyal medyaya nasil yansirdi?
Makul bir kisi ayn1 kosullarda ne diigtiniirdii?

V. YONETICILERIN SORUMLULUKLARI

Sirket yoneticilerinin, SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1 cercevesinde, ¢alisanlar igin
tammlanmis olan sorumluluklarin Gtesinde, ek sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Buna gore,
yoneticiler;

SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalari’m destekleyen bir sirket kiiltiiriiniin ve ¢alisma
ortaminin olusturulmasim ve siirdiiriilmesini saglamaktan,

SASA-Is Etigi Kurallar1ve Politikalar1’nin uygulanmasina davramslariyla drnek olmaktan,
calisanlarim etik kurallar konusunda egitmekten,

SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1 ile ilgili soru, sikayet ve bildirimlerini iletmeleri
konusunda ¢alisanlarim desteklemekten,

Kendisine damsildiginda yapilmasi gerekenler konusunda yol gostermek, iletilen tim
bildirimleri dikkate almak ve gerekli gordiigiinde, Etik Kurul Danigmani’na en kisa siirede
iletmekten,

Sorumlulugundaki is siireclerinin etik konularla ilgili riskleri en aza indirecek sekilde
yapilandirilmasini saglamaktan ve SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalari’na uyumu
saglamak tlizere gerekli yontem ve yaklasimlar1 uygulamaktan

Sorumludur.

VI SASA ETiK KURUL DANISMANININ SORUMLULUKLARI

Etik Kurul Danigsman;

Sirket icerisinde etik konusunda calisanlar tarafindan iletilen soru ve konularda yon
gostermek, damgmanlik yapmaktan,
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e CoOzimii sorusturma gerektiren uygunsuzluklarin, gerektigi sekilde sorusturmasini
yiiritmekten, bunun i¢in, gerek olmas1 durumunda, bir Etik Kurul olusturmaktan,

o Kendisine gelen etikle ilgili sorular1 ve uygunsuzluklar1 sonuglari ile birlikte diizenli olarak
veya istenildiginde, Genel Miidiir Yardimcilarina raporlamaktan,

o Sirkette yiiriitilen SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalari uygulamalarinin etkinligini
izlemek, takip etmek; uygulamalarda destek olmaktan

Sorumludur.

VIL DIGER SORUMLULUKLAR

o Sirket Ust Yonetimi; SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalari'mn etkin bir sekilde
uygulanmasindan ve bunun desteklendigi bir kiiltiiriin olusturulmasindan sorumludurlar.

o SASA-is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1, IKEI Miidiirliigii tarafindan gdzden gegirilip, revize
ve dokiimante edilerek, Genel Miidiir Yardimeilari’mn onayi ile Sirketler’e duyurulur.

o IKEI Miidiirliigii;

o Calisanlarin, SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1 hakkinda bilgilendirilmesi,
politika ve kurallarin anlasilirhi@mn saglanmasi amaciyla belirli donemlerde
egitimlerin  verilmesi ve bu konunun c¢alisanlarla siirekli iletisiminin
saglanmasindan,

o Sirket’te ise girenlerin SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar’m okumasindan, bu
konuda  bilgilendirilmelerinden ve Calisan Bildirgesi'ni imzalamalarini
saglamaktan,

o Her yilin baginda, tiim beyaz yakali ¢alisanlarin, elektronik ortamda bulunan Is Etigi
Uygunluk Formu'ndan ¢ikti alip, imzalayarak bildirimlerini yenilemelerini
saglamaktan,

Sorumludur.
e Sirket Yonetimleri, Etik Kurul Damsmam ile isbirligi i¢erisinde;

o SASA-Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar1 gercevesinde yapilan sikayet ve bildirimlerin
gizliligini garanti etmek ve bireyleri bildirimleri sonrasinda korumaktan,
Bildirimde bulunan ¢alisanlarinis giivenligini saglamaktan,

o Sikayet ve bildirimlerin zamamnda, adil, tutarli ve duyarli bir sekilde
Sorusturulmasim garanti etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksiyonlari
kararlilikla almaktan

Sorumludurlar.

VIII. ETIK KURALLARA UYUMSUZLUKLARIN COZUMLENMESI

Is Etigi Kurallari'm veya Sirket politikalarim ve prosediirlerini ihlal edenler, gerekirse, isten
ayrilmalarimn istenmesi derecesine varabilecek ¢esitli disiplin yaptirimlarina tabi olacaklardir.
Disiplin yaptirimlari, uygunsuz davramslari ve kurallar1 bozmaya neden olan fiilleri onaylayan,
yonlendiren veya bu konularda bilgi sahibi olup gerekli bildirimi uygun sekilde yapmayan
kisilere de uygulanacaktir.
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A. Etik Kurul

Sirket Etik Kurul Damsmani, sorusturma gerektiren bir etik kural ihlali durumunda, kendisi,
IKEI Yéneticisi ve Denetim Miidiirii’nden olusan 3 kisilik Etik Kurulu toplar. Etik Kurul
Danigsmani, Kurul’a baskanlik yapar. Kurul, Bagkan ve iiyelerden en az birisi ile toplamir. Kurul,
kararlarim oybirligi ile alir.

Herhangi bir bir etik kural sorusturmasina, Etik Kurul {iyelerinden birisinin de dahil olmasi
durumunda, bu sorusturma ile ilgili toplantilara, s6z konusu iiye katilamaz.

Etik Kurul, Yonetim Kurulu’na bagli olarak gorev yapar. Ancak, gerek gordiigii durumlarda,
SASA Yonetim Kurulu’na raporlar.

Etik Kurul, SASA Is Etigi Kurallar1 ve Politikalar: kapsaminda, etik kurallarin ihlal edildigine
dair sikayet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢oziimlemek ile sorumludur.

B. Etik Kurul Calisma flkeleri

Etik Kurul ¢alismalarim asagida belirlenen ilkeler ¢ercevesinde yiiriitiir:

» Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikayette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayr miimkiin oldugu kadar gizli kurallar i¢inde yiiriitiir.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirlii bilgi ve belgeyi sadece sorusturma konusu ile sinirh
olarak inceleyebilir.

e Sorusturma siireci bastan itibaren yazili tutanaga baglamr. Bilgi delil ve belgeler tutanaga
eklenir.

o Tutanak baskan ve tiyeler tarafindan imzalanr.

e Sorusturma ivedi yontemle ele alinir ve sonuca miimkiin olan en seri sekilde ulasilir.

e Kurulun aldig kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonug¢ hakkinda ilgili boliimler ve mercilere bilgi verilir.

e Kurulun Baskam ve iiyeleri bu konu hakkindaki gérevlerini yerine getirirken bagli olduklar1
boliim yoneticileri ve organizasyonun i¢indeki hiyerarsiden bagimsiz olarak ve
etkilenmeden hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordiigii takdirde uzman goriisiine basvurabilir ve sorusturma esnasinda
gizlilik prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak uzmanlardan faydalanabilir.

Politika No: SASA-PLT-005 Revizyon No: 2 Revizyon Tarihi: 30.04.2024



SASA

Sayfa No: 18 / 18

Sorulariniz ve bildirimleriniz igin asagidaki e-posta ve posta adreslerini kullanabilir veya Etik
Kurul Damigmam ile direkt temasa gegebilirsiniz.

SASA Etik Kurul

Biilent Yilmazel / Mali Isler Grup Miidiirii

Danmgmani

E-posta Bulent.yilmazel @sasa.com.tr

Telefon 0322 4410053 / Dahili: 2384

Posta Adresi Sasa Polyester Sanayi A.S., SASA Etik Kurul Danisman

Dikkatine / Sarthamzali Mah. T. Cemal Beriker Blv. No:559
01355 Seyhan / ADANA

(Calisma saatleri: Hafta i¢i 08:00-12:30 ve 13:30-18:00)

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder ve SASA
calisanlarindan aym taahhiitleri yerine getirmesini bekler.
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